SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIiA

INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA

"Respeto, Trabajo, Autonomia, Responsabilidad”
Resolucién 1906 de Octubre 17 de 2012 Educacién Media Técnica

Especialidades: deporte y recreacion - disefio grdfico y publicitario.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS | SEMESTRE 2024

Dando cumplimiento a la Directiva Ministerial 26 del Ministerio de Educacion Nacional donde se
establecen las orientaciones para la rendicion de cuentas en los Establecimientos Educativos, se
indica la periodicidad de esta rendicion y los mecanismos de divulgacion; la Institucion Educativa La
Balsa, presenta el informe del primer semestre de la vigencia 2024 por sus diferentes

componentes.

1. GESTION DIRECTIVA

META: Lograr que el 100% de la comunidad educativa se apropie del horizonte institucional

INDICADORES

ACTIVIDAD

AVANCES

La comunidad educativa
conoce y se ha apropiado de
la misién, vision y principios
institucionales

Talleres de
induccién para
dar a conocer
nuestro
horizonte
institucional.

100% publicidad en los Manuales de Convivencia
entregados al inicio del afo escolar

Palabras por parte de los directivos de la institucion
en reunién de padres y socializacion en la entrega
de informes en los respectivos salones

META: CULTURA INSTITUCIONAL: Al finalizar el afo 2024, la comunidad educativa reconocera
dentro de la cultura institucional los diferentes mecanismos de comunicacion establecidos.

Al mes de Febrero de 2024 se habra implementado una politica institucional para identificar, publicar
y reconocer las buenas practicas pedagogicas, administrativas y culturales.

INDICADORES

ACTIVIDAD

AVANCES

e Cumplimiento de
cronogramas, seguimiento
y control administrativo,
directivo, académico y
convivencial de todos los
procesos de gestiéon

¢ Informacion
en reunion
general

e a padres de
familia,
estudiantes
y profesores

90% publicidad entregada a través de la pagina web,
circulares institucionales, carteleras de caracter
general que posee la Institucion y reuniones virtuales
y presenciales con los padres de familia.

Mayor compromiso de la comunidad educativa con
las proyectos institucionales
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META: CLIMA ESCOLAR: El 90% de los estudiantes de la Institucion participan de programas que
promuevan el uso adecuado del tiempo libre.

INDICADORES ACTIVIDAD AVANCES
o Participacion de
estudiantes en los
diferentes programas
gque ofrecen la

oportunidad de hacer
uso adecuado del tiempo
libre.

e Los estudiantes nuevos
se identifican con la

institucion generando
sentido de pertenencia
con ella.

e Creacion de espacios
deportivos para la
participacion y
estimulacion fisica y
cognitiva de estudiantes
con discapacidad

Divulgar la informacion
referente  a cursos O
programas extensivos que
propenden por el buen uso
del tiempo libre, realizando
alianzas con IMRD.

Semana de induccion y
recibimiento a estudiantes
nuevos en el aula.

Convenios con diferentes entes
territoriales para generar programas
gue beneficien a los estudiantes a
nivel académico, convivencial y
personal.

META: DIRECCIONAMIENTO: Fortalecer en un 90% los procesos directivos.

INDICADORES

ACTIVIDAD

AVANCES

e [ortalecimiento del
equipo directivo para la
organizacion y ejecucion
de las actividades
institucionales

¢ Reuniones semanales con
Coordinadores, personal
administrativo para
establecer cronogramas y
evaluacion de actividades

Muestra de cumplimiento,
organizacion, responsabilidad
y mejora permanente a través
de reuniones de calidad todos
los lunes del calendario
académico unas virtuales y
otras presenciales.
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2. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.1 COMPOSION DE LOS INGRESOS VIGENCIA 2024.
PRESUPUESTO TOTAL APROBADO: $17.799.270

SECRETARIA DE EI?UCACI()N MUNICIPAL DE CHiA
INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA

"Respeto, Trabajo, Autonomia, Responsabilidad”
Resolucion 1906 de Octubre 17 de 2012 Educacion Media Técnica
Especialidades: deporte y recreacion - disefio grdfico y publicitario.

FUENTE INGRESOS 2024 % PRESUPUESTAL
RECURSOS PROPIOS S 800.000.00 4%
RENTAS CONTRACTUALES $  10.800.000.00 60%
GRATUIDAD SGP
REC. BALANCE S 6.099.270.00 34%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS S 100.000.00 2%

INGRESOS | SEMESTRE 2024

INGRESOS 1ER SEMESTRE 2024

$ 100.000 $ 800.000

$6.099.270

e Los ingresos propios corresponden a los recaudos por: arrendamiento de papeleria escolar,
certificados expedidos a ex alumnos e intereses Bancarios, dineros que son consignados

$ 10.800.000

CERTIFICADOS Y COSNTANCIAS $800.000

RENTAS CONTRACTUALES $10.800.000
RECURSOS DEL BALANCE $6.099.270

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $100.000

en la cuenta de ahorros N0.338130057 del Banco BBVA.

e Los ingresos por gratuidad corresponden a los dineros girados por la nacion para cada
vigencia “CONPES”, dineros que son consignados en la cuenta de corriente No.338001852

del Banco BBVA

e Los recursos del Balance corresponden a los ingresos provenientes de la liquidacion del

ejercicio fiscal del afio inmediatamente anterior
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PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS 2024

RUBRO DETALLE FUENTE DE PRESUPUESTO
FINANCIACION

1. INGRESOS $17.799.270
1.1 INGRESOS OPERACIONALES $11.600.000
1.1.1 DERECHOS ACADEMICOS =
1.1.11 EDUCACION FORMAL ADULTOS
1.1.2 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS $800.000
1.1.2.5 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS R. PROPIOS 800.000
1.1.2.6 DERECHOS DE GRADO
1.2 RENTAS CONTRACTUALES 10.800.000
1.2.1 ARRENDAMIENTOS R. PROPIOS
1.2.2 OTRAS RENTAS CONTRACTUALES
1.3 TRANSFERENCIAS
13.1 DEL NIVEL NACIONAL
1.3.11 SGP POR GRATUIDAD — CONPES SGP/2023
1.5 RECURSOS DE BALANCE
15.1 SUPERAVIT FISCAL DE LA VIGENCIA ANTERIOR $6.199.270
1.5.11 RECURSOS DE LIBRE DESTINACION R.PROPIOS 2.822.240
1.5.1.2 RECURSOS DE FORZOSA INVERSION SGP SGP 3.277.030
1513 RECUSOS DE FORZOSA INVERSION - EDUCACION
1,5,2 RENDIMIENTOS DE OPERACIONES FINANCIERAS $100.000
1,5,2,1 PROVENIENTES DE RECURSOS LIBRE DESTINACION PROPIOS 100.000
1,5,2,2 PROVENIENTES DE RECURSOS CON DESTINACION ESP.
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NIVEL DE GESTION REALIZADA A 30 DE JUNIO DE 2024

RUBRO NOMBRERUBRO APROPIACION TOTAL TOTAL SALDO POR % DE
INICIAL APROPIACION RECAUDO RECAUDAR | EJECUCION
1 INGRESOS 17.799.270,00 | 91.026.392,00 | 82.316.742,15 | 8.709.649,85 90,43
1.1 INGRESOS OPERACIONALES 11.600.000,00 | 11.600.000,00 2.988.000,00 | 8.612.000,00 25,76
1.1.1 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 800.000,00 800.000,00 450.000,00 350.000,00 56,25
1.1.1.1 |CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 800.000,00 800.000,00 450.000,00 350.000,00 56,25
1.1.1.1 |RECURSOS PROPIOS 800.000,00 800.000,00 450.000,00 350.000,00 56,25
1.1.2 RENTAS CONTRACTUALES 10.800.000,00 | 10.800.000,00 2.538.000,00 | 8.262.000,00 23,50
1.1.2.1 |CONSECION DE ESPACIOS 10.800.000,00 | 10.800.000,00 2.538.000,00 | 8.262.000,00 23,50
1.1.2.1.1 |TIENDA ESCOLAR 8.800.000,00 8.800.000,00 1.738.000,00 | 7.062.000,00 19,75
1.1.2.1.1 |RECURSOS PROPIOS 8.800.000,00 8.800.000,00 1.738.000,00 | 7.062.000,00 19,75
1.1.2.1.2 |PAPELERIA 2.000.000,00 2.000.000,00 800.000,00 | 1.200.000,00 40,00
1.1.2.1.2 |RECURSOS PROPIOS 2.000.000,00 2.000.000,00 800.000,00 | 1.200.000,00 40,00
1.2 TRANSFERENCIAS - 73.765.471,00 | 73.765.471,00 - 100,00
1.2.1 DEL NIVEL NACIONAL - 73.765.471,00 | 73.765.471,00 - 100,00
1.2.1.1 |SGP POR GRATUIDAD- CONPES - 73.765.471,00 | 73.765.471,00 - 100,00
1.2.1.1 |SGP GRATUIDAD - 73.765.471,00 | 73.765.471,00 - 100,00
1.2.2 DEL NIVEL MUNICIPAL - - - - -
1.3 RECURSOS DE CAPITAL 6.199.270,00 5.660.921,00 5.563.271,15 97.649,85 98,28
1.3.1 SUPERAVIT FISCAL DE LA VIGENCIA ANTERIOR 6.099.270,00 5.560.921,00 5.560.921,00 - 100,00
1.3.1 RECURSOS DE BALANCE SGP GRATUIDAD 3.277.030,00 2.912.428,00 2.912.428,00 - 100,00
1.3.1 RECURSO DE BALANCE PROPIOS 2.822.240,00 2.648.493,00 2.648.493,00 - 100,00
1.3.2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 100.000,00 100.000,00 2.350,15 97.649,85 2,35
1.3.2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP GRATUIDAD 50.000,00 50.000,00 2.025,15 47.974,85 4,05
1.3.2 RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROPIOS 50.000,00 50.000,00 325,00 49.675,00 0,65

2.2 COMPOSION DE LOS GASTOS VIGENCIA INICIAL 2024.

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO: $17.799.270

PRESUPUESTO INICIAL DE GASTOS 2024

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GASTSOS DE INVERSION $ 0

$17.799.270
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PRESUPUESTO INICIAL DE GASTOS 2024

TOTAL GASTOS

17.799.270.00

FUNCIONAMIENTO

17.799.270.00

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

17.799.270.00

ADQUISICION DE BIENES 6.100.000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 3.400.000.00
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2.700.000.00

BIENES DE CONSUMO DURADERO

ADQUISICION DE SERVICIOS

11.699.270.00

SEGUROS -
SERVICIOS PUBLICOS (internet, moviles. Fijos) 2.200.000.00
MANTENIMIENTO 3.000.000.00
HONORARIOS 6.000.000.00
COMUNICACION Y TRANSPORTE -

GASTOS BANCARIOS 499.270.00

ADMINISTRACION DE PLANTA FiSICA Y RECURSOS

META: El 100% de la comunidad tendra conocimiento de los ingresos y gastos
institucionales realizados durante el afio lectivo.

INDICADORES ACTIVIDAD AVANCES
El rector y pagador publicaran | En las reuniones virtuales y/o
La comunidad educativa mensualmente a traves presenciales de Consejo Directivo se

tendré confianza de que los
recursos se administran

adecuadamente.

reuniones virtuales, pagina
web institucional, carteleras, o
informes en asambleas
generales la inversion de
recursos.

rinde un informe mensual y detallado
de los ingresos y gastos, conforme a
lo establecido en el decreto 4791.
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INFORME FINANCIERO: GESTION Y EJECUCION PASIVA CON CORTE A 30 DE JUNIO DE

2024
CODIGO APROPIACION TOTAL TOTAL SALDO POR % DE
NOMBRE RUBRO 3
RUBRO INICIAL APROPIACION PAGOS EJECUTAR | EJECUCION
2 GASTOS 17.799.270,00 91.026.392,00 | 12.091.861,40 | 78.934.530,60 13,28
2.1 FUNCIONAMIENTO 17.799.270,00 48.026.392,00 | 12.091.861,40 | 35.934.530,60 25,18
2.1.1 BIENES Y SERVICIOS 17.799.270,00 48.026.392,00 | 12.091.861,40 | 35.934.530,60 25,18
2.1.1.1 ADQUISICION DE BIENES 6.100.000,00 24.191.724,00 8.783.986,00 | 15.407.738,00 36,31
2.1.1.1.1 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3.400.000,00 14.191.724,00 7.783.986,00 | 6.407.738,00 54,85
2.1.1.1.1 |RECURSOS PROPIOS 3.000.000,00 3.000.000,00 - 3.000.000,00 -
2.1.1.1.1 |SGP GRATUIDAD - 10.965.471,00 7.783.986,00 | 3.181.485,00 70,99
2.1.1.1.1 |RECURSO DE BALANCE PROPIOS 400.000,00 226.253,00 - 226.253,00 -
2.1.1.1.2 |IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2.700.000,00 10.000.000,00 1.000.000,00 [ 9.000.000,00 10,00
2.1.1.1.2 |RECURSOS PROPIOS 2.600.000,00 2.600.000,00 - 2.600.000,00 -
2.1.1.1.2 |SGP GRATUIDAD - 7.300.000,00 1.000.000,00 | 6.300.000,00 13,70
2.1.1.1.2 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP GRATUIDAD 50.000,00 50.000,00 - 50.000,00 -
2.1.1.1.2 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROPIOS 50.000,00 50.000,00 - 50.000,00 -
2.1.1.2 ADQUISIICON DE SERVICIOS 11.699.270,00 23.834.668,00 3.307.875,40 | 20.526.792,60 13,88
2.1.1.2.1 |SEGUROS - 1.500.000,00 971.001,00 528.999,00 64,73
2.1.1.2.1 |SGP GRATUIDAD - 1.500.000,00 971.001,00 528.999,00 64,73
2.1.1.2.2 |SERVICIOS PUBLICOS 2.200.000,00 6.835.398,00 662.785,00 [ 6.172.613,00 9,70
2.1.1.2.2 |SGP GRATUIDAD - 5.000.000,00 - 5.000.000,00 -
2.1.1.2.2 |RECURSOS DE BALANCE SGP GRATUIDAD 2.200.000,00 1.835.398,00 662.785,00 [ 1.172.613,00 36,11
2.1.1.2.3 |MANTENIMIENTO 3.000.000,00 7.000.000,00 140.000,00 [ 6.860.000,00 2,00
2.1.1.2.3 |RECURSOS PROPIOS 3.000.000,00 3.000.000,00 140.000,00 [ 2.860.000,00 4,67
2.1.1.2.3 |SGP GRATUIDAD - 4.000.000,00 - 4.000.000,00 -
2.1.1.2.4 |HONORARIOS 6.000.000,00 6.000.000,00 1.500.000,00 | 4.500.000,00 25,00
2.1.1.2.4 |RECURSOS PROPIOS 3.000.000,00 3.000.000,00 1.500.000,00 | 1.500.000,00 50,00
2.1.1.2.4 |RECURSOS DE BALANCE SGP GRATUIDAD 800.000,00 800.000,00 - 800.000,00 -
2.1.1.2.4 |RECURSO DE BALANCE PROPIOS 2.200.000,00 2.200.000,00 - 2.200.000,00 -
2.1.1.2.5 |COMUNICACION Y TRANSPORTE - 1.000.000,00 - 1.000.000,00 -
2.1.1.2.5 |SGP GRATUIDAD - 1.000.000,00 - 1.000.000,00 -
2.1.1.2.6 |GASTOS BANCARIOS 499.270,00 499.270,00 34.089,40 465.180,60 6,83
2.1.1.2.6 |RECURSOS DE BALANCE SGP GRATUIDAD 277.030,00 277.030,00 142,00 276.888,00 0,05
2.1.1.2.6 |RECURSO DE BALANCE PROPIOS 222.240,00 222.240,00 33.947,40 188.292,60 15,28
2.1.1.2.7 |ACT CIENTIFICAS DEPORTIVAS Y CULTURALES - 1.000.000,00 - 1.000.000,00 -
2.1.1.2.7 |SGP GRATUIDAD - 1.000.000,00 - 1.000.000,00 -
2.2 INVERSION - 43.000.000,00 - 43.000.000,00 -
2.2.01 PROY. TECNOLOGIA E INFORMATICA - 5.520.000,00 - 5.520.000,00 -
2.2.02 PROY. MATEMATICAS - 7.925.000,00 - 7.925.000,00 -
2.2.03 PROY. TIEMPO LIBRE - 2.150.000,00 - 2.150.000,00 -
2.2.04 PROY. BILINGUISMO - 4.875.000,00 - 4.875.000,00 -
2.2.05 PROY. DE VIDA - 2.590.000,00 - 2.590.000,00 -
2.2.06 PROY. ESCUELA DE PADRES - 900.000,00 - 900.000,00 -
2.2.07 PROY. MATERIAL DIDACTICO Y APRENDIZAJE - 576.000,00 - 576.000,00 -
2.2.08 PROY. DIA DE LA CIENCIA - 4.139.000,00 - 4.139.000,00 -
2.2.09 PROY. ME QUIERO SIN RODEOS - 300.000,00 - 300.000,00 -
2.2.10 PROY. DIA DE LA FANTASIA - 3.500.000,00 - 3.500.000,00 -
2.2.11 PROY. BIBLIOBANCO - 3.655.000,00 - 3.655.000,00 -
2.2.12 PROY. UNA LECTURA HISTORICA - 3.870.000,00 - 3.870.000,00 -
2.2.13 PROY. DEMOCRACIA - 3.000.000,00 - 3.000.000,00 -
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¢Que se logré?

Se logré cumplir con 13.2% de lo proyectado en gastos de funcionamiento cumpliendo todo lo estipulado en el
plan anual de compras.

¢ Cémo se logré ?

Se desarrollé todo el proceso de planeacidn, analisis y ejecucién de gastos de funcionamiento conforme al plan
de compras vy el flujo de caja mesualizado y siempre contando con la aprobacidn de todos gastos por parte de
los integrantes del Consejo Directivo

¢ Qué se gasto ?

Se invierte de acuerdo a las necesidades que se presentan en el dia a dia que permitan el funcionamiento de la
institucion educativa con el fin de cumplir con lo presupuestado para la vigencia 2024.

¢ Como se gasto ?

Se cumplen todos los requisitos y lineamientos que exige la ley para la ejecucién de todo gasto presentado en
la institucién educativa y con el conocimiento y aprobacion por los integrantes del Consejo Directivo.

META: El 100% de la comunidad reconocera las buenas practicas en el ambito pedagdgico y
administrativo.

INDICADORES ACTIVIDAD AVANCES

e Se evidencia Mejores recursos didacticos
satisfaccion a nivel Informacién en reunion que facilitan los procesos de
docente, padres de general de Padres de aprendizaje.
familia, estudiantes y Familia, Profesores y
del personal estudiantes. Cuidado y mantenimiento de
administrativo por la los equipos
calidad de la gestion.
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TALENTO HUMANO:

META: El 100% de la comunidad educativa conocera los mecanismos establecidos para la solucién de
los diversos conflictos que puedan presentarse entre los diferentes miembros de la institucion
educativa.

INDICADORES ACTIVIDAD AVANCES

Se realizé el ajuste al manual de
convivencia y se observa una
mejora en el buen trato y el respeto
entre los Integrantes de la
comunidad educativa

e Se muestra un gran

mejoramiento en la Atendiendo  oportunamente los

convivencia escolar a o Revisiony Ajustes al | ¢asos  de convivencia realizando su
partir de los ajustes manual de convivencia | S€guimiento y acompafiamiento de
realizados al manual con la participacion de |los padres de familias.

de convivencia representantes de los

atendiendo los distintos estamentos | A través de actividades de direccion
lineamientos escolares. de grupo, se dinamizan actividades
establecidos por la ley para fomentar la sana convivencia en

1620. de 2013 los grupos.

Se atienden situaciones de
convivencia segun conductos
regulares institucionales y lo
establecido en el manual de
convivencia y en la ley 1620 de 2013.
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1. GESTION ACADEMICA.

META: Aplicar estrategias pedagogicas y didacticas inherentes al Modelo Pedagdgico Institucional,

para el mejoramiento académico

INDICADOR

ACTIVIDAD

AVANCES

(NUumero de estudiantes con
desempefio superior / Total
de estudiantes) *100

1.Evaluar los resultados
obtenidos por los estudiantes
luego de la aplicacion de
metodologias didacticas
inherentes al Modelo
Pedagdgico Institucional
(presentes en los planes de
area, de aulay en los
Proyectos Institucionales).

2.Evaluar los resultados
obtenidos en pruebas
externas (Saber - ICFES)

3.Evaluar los resultados
obtenidos en simulacros tipo
ICFES- Saber, realizadas al
finalizar cada periodo.

1. Se realiz6 presentacion al Consejo
Académico de documentos de
estadistica de Desempefio
académico institucional a primer
periodo, se estudié y se generaron
estrategias institucionales para el
mejoramiento académico, desde
Consejo Académico.

META: Implementar los documentos de planeacién, seguimiento y retroalimentacion del proceso
curricular y del desempefio académico en la Institucion.

INDICADOR

ACTIVIDADES

AVANCES

(Numero de documentos
realizados / NUmero de
documentos propuestos) *
100.

1.Revisar en Consejo
Académico los documentos
institucionales, para la
planeacion, el seguimiento y
retroalimentacion del proceso
curricular y el desempefio
académico

2. Generar estrategia
Institucional para
Actualizacion del PEI, SIEE y
Manual de Convivencia.

3. Aprobacion y divulgacion

1. Desde Coordinacion se han
presentado propuestas de
documentos al Consejo Académico,
para planeacion, seguimiento y
retroalimentacion del proceso
curricular y del desempefio
académico, Se han aprobado
algunos y otros se encuentran en
estudio del Consejo Académico y del
Comité de Calidad.

1. Desde Coordinacion se presento
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de los Documentos oficiales propuesta al Consejo Directivo,
de PEI, SIEE y Manual de para generar estrategia
Convivencia y documentos Institucional para Actualizacion
para la planeacion, el del PEI, SIEE y Manual de
seguimiento y Convivencia, la cual fue
retroalimentacion del proceso aprobada por Consejo Directivo.
curricular y el desempefio De igual forma se esta
académico trabajando sobre la estrategia
desde Consejo Académico.

2.

GESTION COMUNITARIA

METAS: ESCUELA DE PADRES: Fortalecer el proyecto de escuela de padres aumentando en un
80% la participacién de los padres de familia que permita abrir espacios de encuentro y reflexion
gue ayude al padre de familia a identificar opciones para la educacién integral de sus hijos;
proporcionandoles diversas estrategias que les permitan apoyar, comprender y dar respuesta a los
cambios propios de los procesos de desarrollo por los cuales pasan sus hijos en las diferentes
etapas de su vida.

Objetivos:

Fomentar espacios de capacitacion a padres y familias, frente a probleméaticas psicosociales y
brindar estrategias de prevencion al interior de las familias.

Promover en los padres de familia la responsabilidad en la satisfaccién de necesidades basicas,
afectivas, emocionales y de individualidad de los estudiantes y su corresponsabilidad en el
proceso de formaciéon humana, integral y pedagdégica de los hijos.

Sensibilizar sobre la importancia del buen trato, la sana convivencia entre los miembros de la
familia y las rutas para solucionar conflictos sin violencia.

Desarrollar escuelas para madres y para padres de familia, que respondan a las necesidades de
formacion de las familias.

Propiciar momentos de reflexion en torno a situaciones polémicas de la vida cotidiana.
Fomentar la comunicacion afectiva y asertiva entre los integrantes del ntcleo familiar.

Promover entre los miembros del grupo familiar el cumplimiento de sus roles vy
responsabilidades.

Incrementar los conocimientos y habilidades para la educacion de los hijos.

Orientar en la busqueda de soluciones a las probleméticas actuales de los nifios y nifias de la
institucion.
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INDICADORES ACTIVIDAD AVANCES

e Participan el 50% de e Se realizan talleres periédicos
los padres de familia sobre temas priorizados en
en el proyecto de cada grupo y ciclo de grado.
escuela de padres. e Formacion, y e Se han identificado

e Se comprueba la capacitacion de necesidades de formacion de

asistencia de por lo
menos el 50% de los
padres en el proyecto
de escuela de padres
en los talleres vy
capacitacion.

padres de familia.
Realizacién de talleres
acorde alas
problematicas que
deben ser abordadas
por el nucleo familiar.

los padres y sobre estas se
desarrollan las actividades de
formacion con las familias.

Se evidencia un aumento en
la participacion de padres de
familia en las actividades del
proyecto.

Se han generado estrategias
para fomentar la participacion
de padres en las actividades
del proyecto.

METAS: Al finalizar el afio 2024 el 95% de la comunidad reconocera el quehacer pedagdgico de
nuestra institucion, Incentivar a los padres de familia en el acompafamiento de las familias en

procesos formativos.

INDICADORES

ACTIVIDAD

AVANCES

El 95% de los padres asisten
a la citaciones y entrega de
informes de sus hijos y /o
acudidos.

Entrega de informes,
reuniones de padres
de familia,

Dia de la Familia.

Se realizan la entrega de
informes de manera
personalizada para permitir un
dialogo pedagdgico entre los
docentes, el padre de familia y
los estudiantes.

Se realiz6 el dia de la familia
con un acto cultural.
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CRONOGRAMA ESCUELA DE PADRES
DESARROLLADO PRIMER SEMETRE 2024

CURSO FECHA TEMATICA
Educacion Inclusiva: Con los ojos que veas a tu hijo, asi lo vera el
Inclusion 5 de marzo mundo.
La familia que hemos construido: practicas de crianza y prevencion
0°1°2 7 de mayo de la violencia.
Al derecho sin revés: promocién de la educacion integral para la
3°,4°,5° 12 de marzo |sexualidad, desde un enfoque de valores y derechos
4° 10 de mayo Reunién de padres: Gestibn de emociones- Isabelinos Camp.
6°,7° 8° 14 de junio Estilos parentales y uso adecuado de la tecnologia.
Inclusién y
barreras en el Hay otro mundo fuera de la pantalla: uso adecuado de la tecnologia y
aprendizaje 23 de julio actividades para desarrollar en familia en el tiempo libre
Escuela para
madres de
familia 30 de julio Familia: Rol de las mujeres en la crianza, familia, sociedad.

4°; QUESE PROYECTA A FUTURO EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO?

Enfasis
de
Politica Nombre del Descriptores de Forma de célculo o | Periodicidad
Educativa Indicador indicadores pregunta a para medir
responder indicadores
Mide la participacién
Porcentaje de Porcentual de
estudiantes estudiantes matriculados
beneficiados con en el establecimiento
gratuidad (1) educativo oficial = 100% Semestral

100%

beneficiados con
gratuidad
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Porcentaje de
estudiantes
pertenecientes
poblaciones
wulnerables que
son beneficiarios

Estudiantes
pertenecientes a
poblaciones vulnerables
gue son beneficiarios de
algun programa de
permanencia como los

(Ndmero total de

Poblacién en edad
escolar en condicién
de vulnerabilidad
beneficiaria de algin
programa de

19 estudiantes

especiales) x 100

19/19X100 =100%

. ; i A ) ) Semestral
de algdn programa de alimentacion y/o permanencia/ nimero
de permanencia () | transporte entre otros, en total de poblacién en
los establecimientos edad escolar en
Educativos oficiales. COI‘IdICIOI’.I?S de
vulnerabilidad
Transporte= 8
8/708x100=1%
matriculada x 100
Refrigerio industrializado y/o
alimentacion escolar Alimentacion Semestral
. 708/708X100
ALIMENTACION = 708 =100%
Mide la participacion (Ndmero total de
alumnos con
Porcentaje de Porcentual de estudiantes necesidades
alumnos con con necesidades especiales especiales
necesidades matriculados en el escolarizados/
educativas establecimiento educativo total de nifios en
especiales oficial. edad escolar con
escolarizados i
necesidades Semestral
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Mide el nUmero de alumnos
que una vez se han

(Alumnos que
desertan antes de
finalizar el afio

por computador en el
establecimiento
educativo

Educacién Nacional a través
del sistema de informacién
de la Resolucion 166.

109 equipos con internet

educativos en
funcionamiento en
el EE
109/ 708 X 100=
15 %

Tasa de desercion matriculado en un grado lectivo n /
intra anual en  |escolar de la Basica o Alumnos
preescolar basica y |Media, abandonan el matriculados en el Semestral
media estudio antes de finalizar el afo
afio lectivo. lectivo n) X100
EJEMPLO
5 estudiantes 5 /708X100 =1%
1%
Mide el porcentaje de (Namero de
educadores que participan educadores que
en el plan de formacion de _ participa en
5 o docentes que busca mejorar p?g?gfﬂi:g ;’A gl:n
s(;ﬁiggacl)?ese sus competencias. docentes para el
participando en el desarrollo de
plan de formacion bgg{gg:/tﬁnuﬁﬁo
35 docentes total de educadores Semestral
o de EE oficial) X100
3 directivos EJEMPLO
35/35 *100 =100
(NUmero total de
padres de familia que
Porcentaje de padres|Mide el porcentaje de participan en
. de familia que padres de familia que actividades
Calidad participan en participan en las actividades programadas /
actividades programadas por el namero total de
programadas por el |establecimiento educativo. padres de familia Eventual
de la Institucion) x
establecimiento 11% 100
. EJEMPLO
Educativo. 44 /400 x 100
=11%
Mide el total de PC,
reportados por el NUmero de
establecimiento Educativo estudiantes
i en relacion con la matricula |matriculados en el EE
NGmero de _ [total por establecimiento / Total de
estudiantes promedioyajidada por el Ministerio de computadores
Semestral

Vereda La Balsa, sector: La Virgen, via Caobos. Telefax: 601 8706468 e-mail colegio@labalsa.edu.co



mailto:colegio@labalsa.edu.co

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIiA

INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA

"Respeto, Trabajo, Autonomia, Responsabilidad”
Resolucion 1906 de Octubre 17 de 2012 Educacion Media Técnica
Especialidades: deporte y recreacion - disefio grdfico y publicitario.

Porcentaje de
matricula con acceso

Mide el porcentaje de la
matricula conectada a
internet en relacioén con la
matricula total del EE

(Ndmero total de
alumnos del
establecimiento
que se benefician
con acceso a
internet / NUmero

a internet validada por el Ministerio de total de alumnos Semestral
educacion Nacional. matriculados en el
EE) x 100
708/708X100=100%
(Pagos ejecutados
/recursos totales)
Porcentaje de X
ejecucion de los 100 Semestral
recursos de los
Fondos de Servicios [Compromisos ejecutados $12.091.861
educativos por sobre el total del
concepto de gasto  [presupuesto aprobado para /91.026.392 x 100
Modelo la vigencia.
=13%
de
gestion
(NUmero de
acciones
Porcentaje de de mejoramiento
cumplimiento del cumplidas/
Plan de 75% numeros de Semestl’al
mejoramiento acciones de
institucional mejoramiento
programadas)
75/708*100
=10%
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